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POLITIKA UPRAVLJANJA

Usmijerenost na potrebe i o€ekivanja zainteresiranih strana u pogledu kvalitete proizvoda,
zdravlja, sigurnosti proizvoda, sigurnosti i dobrobiti zaposlenika, odgovornosti prema
okoliSu, doprinosa o¢uvanju Suma, otvorenosti i socijalne osjetljivosti prema lokalnoj i Siroj
zajednici najkritiCnije su vrijednosti prema kojima VEMO TRADE d.o.o. mjeri i utvrduje
svoj ukupni u€inak u proizvodniji i prodaji papirnatih vreéica. Osnovna politika tvrtke je
odrzivost, kontinuirani razvoj poslovanja uz zadovoljstvo zaposlenika i ostalih
zainteresiranih strana te, odgovorno ponasanje prema okoliSu.

Predani smo sljede¢em:

e Uskladenost s primjenjivim zakonskim zahtjevima, ukljuujuci zakonske zahtjeve u zastiti
okoliSa, zdravlju i sigurnosti na radu, radnim uvjetima i ljudskim pravima.

e Kontinuirano poboljSavanje uvjeta rada s ciljem zastite od bolesti i smanjenja ozljeda na radu

e NaSe aktivnosti su u skladu sa zahtjevima standarda: ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 i FSC
STD-40-004 CoC.

e Zastita od oneciScenja okoliSa proaktivnim pristupom smanjenju otpada i emisija.
e Kontinuirano poboljSanje pokazatelja uspjeSnosti prema potrebama i o€ekivanjima
zainteresiranih strana u pogledu zastite okoliSa, sigurnosti proizvoda, zdravlja i sigurnosti

zaposlenika te kvalitete proizvoda i usluga

e Podizanje svijesti zaposlenika i kupaca za odrzivo upravljanje prirodnim resursima i nas
doprinos smanjenju klimatskih promjena
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Kako bismo postigli, odrzali i ojac¢ali vrijednosti nasih obveza, kontinuirano se obvezujemo:

Upravljati naSim procesima i materijalima.
Poboljsati u€inkovitost koriStenja prirodnih resursa.

Osigurati da svi zaposlenici i vanjski dobavljaci rade na siguran nacin, koriste odgovarajucu
osobnu zastitnu opremu i poznaju svoje odgovornosti i posljedice svojih aktivnosti.

ZapoSljavanje struénog i ambicioznog osoblja s mogucénostima i obvezama kontinuiranog
razvoja i poboljSanja, prepoznavanja opasnosti, procjene, uklanjanja i smanjenja rizika. Poticati i
omoguciti nasim dobavljacima i drugim dionicima da slijede naSe vrijednosti.

Razvijati i implementirati rjeSenja koja u potpunosti podrzavaju zahtjeve i potrebe kupaca i
drugih zainteresiranih strana.

Postavljati ambiciozne, mijerljive i ostvarive ciljeve zastite okoliSa, zdravlja i sigurnosti,

sigurnosti proizvoda i kvalitete. Kroz dijalog sa zaposlenicima raditi na zadovoljstvu
zaposlenika i poboljSanju uvjeta rada.

Kontinuirano udovoljavati zahtjevima u lancu opskrbe hranom kao proizvodaC ambalaze za
hranu

Uklju€ivati FSC odobrene sirovine u nase proizvode, C¢ime se promiCe ekoloSki odgovorno,
druStveno korisno i ekonomski odrzivo upravljanje Sumskim resursima.

VEMO TRADE d.o.o. jamci da nije i neCe biti povezan (samostalno ili putem svojih dobavljaca)
s bilo kojom od sljedecih aktivnosti:

- llegalna sjeca, ilegalna prodaja drva ili Sumskih proizvoda

- Nepostivanje tradicionalnih i ljudskih prava u Sumarstvu ili drvopreradivackoj industriji
- UniStavanje zaSticenih podrucja u Sumarstvu.

- IskoriStavanje i prenamjena Suma za poljoprivredu ili bilo koje druge neSumarske
svrhe

- Uvodenije i koriStenje genetski modificiranih organizama u Sumarstvu

- KrSenje konvencija MOR-a, zakona ili drugih propisa koji se tiCu Sumarstva,
drvopreradivacke industrije, zastite okoliSa i zdravlja ljudi
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Takoder, VEMO TRADE je predan uskladenosti s FSC osnovnim radnim zahtjevima

navedenim u to¢ki 7 standarda FSC-STD-40-004 V3-1:

Prava i obveze utvrdene nacionalnim pravom.

Ukidanju svih oblika prisilnog i obveznog rada

Nema diskriminacije pri zaposljavanju i zanimanju

NekoriStenju djecjeg rada u skladu s nacionalnim zakonodavstvom

Postivanju slobode udruzivanja i stvarnom pravo na kolektivno pregovaranje

Koprivnica, Travanj 2026
Direktor

Nenad Blagus



